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1. Цель и задачи изучения дисциплины 
 
1.1. Цель и задачи изучения дисциплины 
1.Цель  практики 

Целью практики: обеспечить в ходе освоения дисциплины «Производственная 
практика - 3. Педагогическая практика» выполнение индикаторов достижения 
компетенций: ПК-1. Способен осуществлять образовательно-коррекционную работу с 
использованием инновационных психолого-педагогических и инклюзивных технологий ПК-2.  
Способен осуществлять  сопровождение реализации обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов 
ПК-3 Способен проектировать образовательную среду для реализации обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов. 
2.Задачи практики 

Задами практики: в ходе освоения практики «Производственная практика - 3. 
Педагогическая практика» обеспечить у обучающихся: 
1. Способность осуществлять образовательно-коррекционную работу с использованием 
инновационных психолого-педагогических и инклюзивных технологий; 
2.   Осуществление  сопровождения реализации обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов; 
3. Умение проектировать образовательную среду для реализации обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов. 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
установленными индикаторами достижения компетенций 

Код компетенции ПК-1 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять образовательно-коррекционную работу 
с использованием инновационных психолого-педагогических и 
инклюзивных технологий. 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИПК-1.4. Владеет: способностью к проектированию и 
осуществлению образовательно-коррекционной работы с 
использованием инновационных психолого-педагогических и 
инклюзивных технологий. 
ИПК-1.5. Умеет организовывать и совместно с другими 
специалистами осуществлять коррекцию выявленных в 
психическом развитии обучающихся недостатков, нарушений 
социализации и  адаптации. 

 
Код компетенции ПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять  сопровождение реализации 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) и инвалидностью, индивидуальных образовательных 
маршрутов 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИПК-2.4. Умеет: Реализовывать адаптированную 
образовательную программу обучающегося с ОВЗ и 
инвалидностью с применением методов прикладного анализа 
поведения. 
ИПК-2.4. Умеет: Оказывать консультационную поддержку 
обучающимся и родителям (законным представителям) 
обучающихся по вопросам создания условий для освоения 
обучающимися индивидуальных учебных планов и 
адаптированных образовательных программ. 



 
Код компетенции ПК-3 
Формулировка 
компетенции 

Способен проектировать образовательную среду для 
реализации обучающимися с ОВЗ и инвалидностью, 
индивидуальных образовательных маршрутов, проектов 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИПК-3.2. Умеет: Выявлять и систематизировать 
образовательные ресурсы внутри и вне образовательной 
организации. Оценивать потенциал образовательной среды для 
проектирования и реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов, учебных планов, проектов. 
ИПК-3.4. Владеет: Проектированием адаптированной 
образовательной среды для обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью. 

 
1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы  
Дисциплина "Производственная практика - 3 Педагогическая практика. " относится к 
части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений. 

Данная практика относится к  части учебного плана, формируемой участниками 
образовательных отношений. 

Руководство практикой осуществляет руководитель практики – преподаватель 
кафедры педагогики и психологии – руководитель практики по  профилю.  
 
1.4. Особенности реализации дисциплины 
Дисциплина реализуется на русском языке. 
 

2. Объем дисциплины 
 

Вид учебной работы по семестрам Всего, зачетных 
единиц 

Академические 
часы 

Общая трудоемкость дисциплины 4 144 
 
СЕМЕСТР 4 
Контактная работа с преподавателем:   
        Аудиторные занятия (всего)  0 
              Занятия лекционного типа  - 
              Занятия семинарского типа  - 
              Практические занятия  - 
              Лабораторные работы  - 
              КСР  - 
Самостоятельная работа обучающихся  144 
Вид промежуточной аттестации: Зачет  0 

  
5. Вид, тип, форма и способ  проведения практики 

По способу проведения практика может быть как стационарной, так и выездной. 
Форма проведения практики – дискретная. 
Вид практики – производственная. 
Тип практики  – педагогическая. 
  

6. Место и время проведения практики 
Базами практик являются образовательные организации (дошкольные 

образовательные организации, общеобразовательные организации, профессиональные 
образовательные организации,  образовательные организации высшего образования, 



организация дополнительного образования, организация дополнительного 
профессионального образования). 

Время проведения практики: в соответствии с графиком учебного процесса. 
Форма промежуточной аттестации по практике: дифференцированный зачет. 
 

7. Структура и содержание практики 
Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетных единицы.  
 

№ 
этапа 

Этапы 
практики 

Виды работ 

1 Подготовительный Проведение установочной конференции. 
Составление индивидуального плана прохождения практики. 
Анализ организации и содержания деятельности учреждения. 

2 Основной 
(рабочий) 

Выполнение индивидуального плана практики 
1. Провести диагностику нарушений развития, психолого-
педагогическое изучение с учетом возраста, индивидуальных 
особенностей, вида нарушения дошкольника с 
ограниченными возможностями здоровья. Представить 
количественные и качественные результаты диагностики с 
указанием авторов диагностических методик и программ 
диагностического обследования детей.  
2. Провести консультирование родителей (законных 
представителей) и членов семей дошкольников с 
нарушениями в развитии по вопросам семейного воспитания, 
выбора образовательного маршрута и его изменения на 
разных этапах образования, социальной адаптации, 
проведения коррекционно-развивающей работы в условиях 
семьи. Представить протокол консультирования и отчет о 
предложенных рекомендациях. 
3. Провести консультирование педагогических работников и 
специалистов, участвующих в реализации процессов 
образования, социальной адаптации, реабилитации детей 
раннего и дошкольного возраста с нарушениями в развитии. 
Представить протокол консультирования и отчет о 
предложенных рекомендациях. 
4. Разработать алгоритм действий для воспитателей при 
возникновении чрезвычайных ситуаций с учетом нозологии 
ребенка. Представить алгоритм в виде памятку. 

 
3 Заключительный Представление отчетной документации.  

Проведение итоговой конференции. 
 

Началу практики предшествует установочная конференция, организуемая деканатом 
факультета и проводимая руководителем практики по профилю совместно с преподавателями, 
осуществляющими методическое руководство практикой.  

На установочной конференции в обязательном порядке студентам разъясняется программа 
прохождения практики, формы, виды и сроки отчетности по итогам практики, предоставляются 
методические рекомендации и материалы и др. 

После прохождения практики и сдачи студентами отчетности по практике проводится 
заключительная конференция по подведению итогов практики. 

 
8. Содержание практики: 



1. Провести диагностику нарушений развития, психолого-педагогическое изучение 
с учетом возраста, индивидуальных особенностей, вида нарушения дошкольника с 
ограниченными возможностями здоровья. Представить количественные и качественные 
результаты диагностики с указанием авторов диагностических методик и программ 
диагностического обследования детей.  

2. Провести консультирование родителей (законных представителей) и членов 
семей дошкольников с нарушениями в развитии по вопросам семейного воспитания, 
выбора образовательного маршрута и его изменения на разных этапах образования, 
социальной адаптации, проведения коррекционно-развивающей работы в условиях семьи. 
Представить протокол консультирования и отчет о предложенных рекомендациях. 

3. Провести консультирование педагогических работников и специалистов, 
участвующих в реализации процессов образования, социальной адаптации, реабилитации 
детей раннего и дошкольного возраста с нарушениями в развитии. Представить протокол 
консультирования и отчет о предложенных рекомендациях. 

4. Разработать алгоритм действий для воспитателей при возникновении 
чрезвычайных ситуаций с учетом нозологии ребенка. Представить алгоритм в виде 
памятку. 
 

9. Фонд оценочных средств результатов практики  
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения компетенций 

методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. План (график) практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5.  Анализ двух индивидуальных и двух групповых коррекционно-

развивающих занятий, проводимых учителем-логопедом. 
6. Протокол психодиагностического обследования, обоснование для 

проведения коррекционной работы. 
7.  Протокол логопедического обследования.  
8. Планы-конспекты разработанных и проведенных коррекционно-

развивающих занятий и их самоанализ (не менее 10) 
9. Карта оценки сформированности компетенций.  

 
 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со 

следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
 

Код 
индика

тора 
компете

нции 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые отчетные документы Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 

по 
профилю 

ИПК-
1.4. 

Владеет: 
способностью к 
проектированию и 
осуществлению 
образовательно-
коррекционной 
работы с 
использованием 
инновационных 
психолого-

Аттестация-характеристика. 
Карта оценки 
сформированности 
компетенций. 
 

Каждый отчетный 
документ оценивается в 5 
баллов: 
− 5 баллов – документ 

оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, 
материал изложен 
грамотно, 

 



педагогических и 
инклюзивных 
технологий 
 

доказательно, 
используется 
профессиональная 
терминология при 
оформлении отчетной 
документации по 
практике; документ 
представлен в 
установленные сроки; 

− 4 балла - документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в 
использовании 
профессиональной 
терминологии, 
встречаются 
стилистические и 
грамматические 
ошибки; отчет 
представлен в 
установленные сроки; 

− 3 балла -  в 
документеобнаружен 
низкий уровень 
оформления 
документации по 
практике; низкий 
уровень владения 
методической 
терминологией; отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков; 

− 2 балла – оформление  
документа по 
практике не 
соответствует 
требованиям, отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков. 



ИПК-
1.5. 

Умеет 
организовывать и 
совместно с другими 
специалистами 
осуществлять 
коррекцию 
выявленных в 
психическом 
развитии 
обучающихся 
недостатков, 
нарушений 
социализации и  
адаптации. 

 1. Провести диагностику 
нарушений развития, 
психолого-педагогическое 
изучение с учетом возраста, 
индивидуальных 
особенностей, вида 
нарушения дошкольника с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 
Представить количественные 
и качественные результаты 
диагностики с указанием 
авторов диагностических 
методик и программ 
диагностического 
обследования детей.  
2. Провести консультирование 
родителей (законных 
представителей) и членов 
семей дошкольников с 
нарушениями в развитии по 
вопросам семейного 
воспитания, выбора 
образовательного маршрута и 
его изменения на разных 
этапах образования, 
социальной адаптации, 
проведения коррекционно-
развивающей работы в 
условиях семьи. Представить 
протокол консультирования и 
отчет о предложенных 
рекомендациях. 

  

ИПК-
2.4. 

Умеет: 
Реализовывать 
адаптированную 
образовательную 
программу 
обучающегося с ОВЗ 
и инвалидностью с 
применением 
методов 
прикладного анализа 
поведения. 
 

 Провести диагностику 
нарушений развития, 
психолого-педагогическое 
изучение с учетом возраста, 
индивидуальных 
особенностей, вида 
нарушения дошкольника с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 
Представить количественные 
и качественные результаты 
диагностики с указанием 
авторов диагностических 
методик и программ 
диагностического 
обследования детей. 
 

  

ИПК-
2.5. 

Умеет: Оказывать 
консультационную 
поддержку 
обучающимся и 
родителям 
(законным 
представителям) 

Провести диагностику 
нарушений развития, 
психолого-педагогическое 
изучение с учетом возраста, 
индивидуальных 
особенностей, вида 
нарушения дошкольника с 

  



обучающихся по 
вопросам создания 
условий для 
освоения 
обучающимися 
индивидуальных 
учебных планов и 
адаптированных 
образовательных 
программ. 
 

ограниченными 
возможностями здоровья. 
Представить количественные 
и качественные результаты 
диагностики с указанием 
авторов диагностических 
методик и программ 
диагностического 
обследования детей.  
Разработать алгоритм 
действий для воспитателей 
при возникновении 
чрезвычайных ситуаций с 
учетом нозологии ребенка. 
Представить алгоритм в виде 
памятку. 

ИПК-
3.2. 
ИПК-
3.4. 

Умеет: Выявлять и 
систематизировать 
образовательные 
ресурсы внутри и 
вне образовательной 
организации. 
Оценивать 
потенциал 
образовательной 
среды для 
проектирования и 
реализации 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, учебных 
планов, проектов. 
Владеет: 
Проектированием 
адаптированной 
образовательной 
среды для 
обучающихся с ОВЗ 
и инвалидностью. 

Провести консультирование 
родителей (законных 
представителей) и членов 
семей дошкольников с 
нарушениями в развитии по 
вопросам семейного 
воспитания, выбора 
образовательного маршрута и 
его изменения на разных 
этапах образования, 
социальной адаптации, 
проведения коррекционно-
развивающей работы в 
условиях семьи. Представить 
протокол консультирования и 
отчет о предложенных 
рекомендациях. 
Провести консультирование 
педагогических работников и 
специалистов, участвующих в 
реализации процессов 
образования, социальной 
адаптации, реабилитации 
детей раннего и дошкольного 
возраста с нарушениями в 
развитии. Представить 
протокол консультирования и 
отчет о предложенных 
рекомендациях. 
 

  
 

9.4. Критерии оценки за практику 
 Руководитель практики  выставляет отметку по практике на основании общей 
суммы баллов, набранных обучающимся. Баллы за выполнение заданий и за оформление 
отчетных документов суммируются.  Максимальный балл – 75. Результаты определяются 
оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», в 
соответствии с критериями отраженными в следующей таблице. 

 
№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценки за практику 

1. Отлично 75 - 67 баллов (100 – 90% от максимального балла). 



 Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо 
66 - 56 баллов (89 – 75% от максимального балла). Задания 
практики выполнены в полном объеме, имеются отдельные 
недостатки в оформлении представленного материала 

3. Удовлетворительно 
 

55 - 45 баллов (74 – 60% от максимального балла). Задания 
практики в целом выполнены, однако имеются недостатки 
при выполнении в ходе практики отдельных разделов 
(частей)задания, имеются замечания по оформлению 
собранного материала 

4. Неудовлетворительно 

Ниже 45 баллов (ниже 60% от максимального балла). 
Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
10.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 
а) Основная литература: 

 
1. Коржуев, А. В. Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 177 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-534- 10426-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/430008 (дата обращения: 19.03.2021). 

2. Носс, И. Н.  Качественные и количественные методы исследований в психологии : 
учебник для бакалавриата и магистратуры / И. Н. Носс. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 362 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3681-0. 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/426255 (дата 
обращения: 18.03.2021). 

3. Селетков, С. Г.  Методология диссертационного исследования : учебник для вузов / 
С. Г. Селетков. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 281 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13682-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/466405 (дата обращения: 18.03.2021). 

4. Стариченко, Б. Е. Проектирование диссертации магистра образования : учебно-
методическое пособие / Б. Е. Стариченко, И. Н. Семенова, А. В. Слепухин ; [под ред. Б. Е. 
Стариченко] ; Уральский гос. пед. ун-т, Ин-т математики, информатики и информ. 
технологий.  - Екатеринбург : [б. и.], 2014. - 150 с. : табл. - Библиогр.: с. 142-145. - URL: 
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/5160/read.php (дата обращения: 18.03.2021) 
 
б) Дополнительная литература: 
1.Бахтина И. Л. Методология и методы научного познания : учебное пособие / И. Л. 
Бахтина, А. А. Лобут, Л. Н. Мартюшов ; Уральский гос. пед. ун-т. - Екатеринбург : [б. и.], 
2016. - 114 с. - Библиогр.: с. 114. - URL: https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/5375/read.php 
(дата обращения: 15.03.2021)  
2. Методология и методы психолого-педагогических исследований : учебное пособие по 
специальности "Педагогика и психология"  / сост. Н. В. Долгова; Горно-Алтайский гос. 
ун-т.  - Горно-Алтайск: ГАГУ, 2010. - 128 с. - URL: 
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/2958/read.php (дата обращения: 11.02.2021) 
3. Наточая, Е. Н. Педагогическая практика магистрантов : учебно-методическое пособие / 
Е. Н. Наточая, С. А. Щелоков. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, 

https://urait.ru/bcode/430008
https://urait.ru/bcode/426255
https://urait.ru/bcode/466405
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/5160/read.php
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/5375/read.php
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/2958/read.php


ЭБС АСВ, 2016. — 104 c. — ISBN 978-5-7410-1678-7. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/71308.html (дата обращения: 18.03.2021). 
4. Цыпин, Г. М.  Работа над диссертацией. Навигатор по "трассе" научного исследования : 
для вузов / Г. М. Цыпин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 35 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11574-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/445665 (дата обращения: 18.03.2021). 
 
10.2  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, 
необходимых для проведения практики: 
а) Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых 
для проведения практики 

1. https://dobro.ru/ - Добровольцы России 
2. https://nsportal.ru/shkola/rabota-s-roditelyami/library/2019/02/23/formy-raboty-s-

roditelyami - Социальная сеть работников образования 
3. https://edu.gov.ru/ - Министерство просвещения Российской Федерации 
 

б) Перечень необходимых профессиональных баз данных и информационных справочных 
систем, необходимых для проведения практики 
Электронная библиотечная система «IPR books». Режим доступа http://www.iprbookshop.ru 
Электронная библиотечная система «Юрайт». Режим доступа https://www.biblio-online.ru 
Электронно-библиотечная система «Лань» (раздел СЭП). Режим доступа 
https://e.lanbook.com 
Электронно-библиотечная система «Руконт».Режим доступа: https://lib.rucont.ru/search 
Межвузовская электронная библиотека. Режим доступа https://icdlib.nspu.ru/ 
Национальная электронная детская библиотека. Режим доступа https://arch.rgdb.ru/xmlui 
Национальная электронная  библиотека. Режим доступа https://rusneb.ru 
Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. Режим доступа https://www.prlib.ru 
Polpred.com Обзор СМИ. Режим доступа  https://polpred.com 
Информационная система доступа к электронным каталогам библиотек сферы 
образования и науки ЭКБСОН. Режим доступа http://www.vlibrary.ru 
Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU Режим доступа 
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 
Информационно-образовательная программа «Росметод». Режим доступа 
https://www.rosmetod.ru 
Национальная электронная библиотека УР. Режим доступа: https://elibrary.unatlib.ru 

 
11. Материально-техническая база практики 

Реализация программы практики обеспечивается доступом каждого обучающегося 
к информационным ресурсам – институтскому библиотечному фонду и сетевым ресурсам 
Интернет. Для использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие 
программного обеспечения, позволяющего осуществлять поиск информации в сети 
Интернет, систематизацию, анализ и презентацию информации.  

Помещения, в которых обучающиеся проходят практику, должны соответствовать 
действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники 
безопасности. 

http://www.iprbookshop.ru/71308.html
https://urait.ru/bcode/445665
https://dobro.ru/
https://nsportal.ru/shkola/rabota-s-roditelyami/library/2019/02/23/formy-raboty-s-roditelyami
https://nsportal.ru/shkola/rabota-s-roditelyami/library/2019/02/23/formy-raboty-s-roditelyami
https://edu.gov.ru/


Рабочее место обязано отвечать задачам, решаемым обучающимся в данный 
момент. Практикантам должен быть обеспечен доступ к различным видам оборудования, 
позволяющего работать с документами различных типов (компьютерам, принтерам, 
фотоаппаратам, сканерам), а также к информационным ресурсам в электронной форме, 
включая электронные каталоги. Необходимо также обеспечить доступ обучающихся к 
цифровым ресурсам локальных и глобальных сетей (Интернет) для полноценного 
решения задач практики. 

Все вышеуказанное обеспечивается тем заведением/учреждением/ организацией, в 
котором обучающийся проходит  практику. 

Учебный корпус 1 аудитория 413 
Полный перечень материально-технической базы и программного обеспечения 

размещены в ЭИОС института (eios.ggpi.org). 
 
 

12. Организация практик для инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями 
здоровья 

При определении мест прохождения практики инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья институтом учитываются рекомендации, 
содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 
рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 
места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера 
выполняемых трудовых функций. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья учитывает требования их доступности. 

Формы проведения практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

При распределении на практику обучающиеся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья имеют право самим выбрать базу прохождения 
практики или институт выбирает базу практики с учетом особенностей здоровья 
обучающегося. 

Обеспечение студентов инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Учебно-методические материалы обучающимся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах:  

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом,  
– в форме электронного документа,  
– в форме аудио файла,  
– в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа,  
– в форме аудиофайла. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся.  
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